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Na temelju zakona o udrugama NN 88/01 i 11/02 Skupitina Hrvatske zajednice udruga
obiteljskog smjedtaja, na svojoj osnivackoj sjednici dana 12. veljade 2009.g. u Lovranu,
donosi sljedeci

STATUT

HRVATSKA ZAJEDNICA UDRUGA OBITELJSKOG SMIJESTAJA

I TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

HRVATSKA ZAJEDNICA UDRUGA OBITELISKOG SMIESTAJA( u daljnjem tekstu Zajednica) je
oblik dobrovoljnog i slobodnog udruzivanja uredno registriranih udruga gradana koji
prihvacaju ovu asocijaciju kao svoju krovnu organizaciju sa svim pravima i obvezama
definiranim u ovom statutu.

Clanak 2.

Zajednica je samostalna, vanstranacka i neprofitna organizacija u skladu s vaZe¢im zakonskim
normativima te opéim kodeksom ponaanja u turizmu. :

Clanak 3.

Puni naziv: HRVATSKA ZAJEDNICA UDRUGA OBITELISKOG SMJESTAIJA
Skraceni naziva; HZUOS
Sjediste: 51415 Lovran, Dr. N.Cara 4

Clanak 4.

Zajednica je pravna osoba a stjede pravnu osobnost upisom u Registar udruga Republike
Hrvatske $to se dokazuje Rjeenjem o upisu.

Clanak 5.

Zajednica se moZe povezivati s drugim zajednicama istog ili srodnog sadrZaja na nivou
Hrvatske.
Zajednica moze pristupiti medunarodnim asocijacijama srodnog karaktera.

Clanak 6.
Zajednica predstavlja i zastupa Predsjednik kojega bira Skupstina na Cetiri (4) godine

dvotre¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova.
U slu€aju njegove sprijetenosti zamjenjuje ga potpredsjednik koji se bira po istom postupku.



Znak (logotip) Zajednice su dva kvadrata, crven; I plavi, veligine 1,3 em svaki, koji se
pokrivaju na nadin da stvaraju dva prazna prostora i to gornji desni y kojem sy odstampana
slova ('}S;L(ufm{aijsk_og smyjestaja), a y donjem lijevom slova HZU (Hrvatska Zajednica udruga).

U crvenom kvadraty je zuto sunce, a u plavom dvije bijele viiy aste linije kao znal mora.
] p J€ D1j Jug,
Logotip je velidine 21 x 2,1 ¢cm. Sa desne strane Je plavom bojom ISpisan puni naziv

I CILJEVI | DIELATNOST ZAJEDNICE

Clanak §.

Osnovni ciljevi Zajednice jesy:
" zastupanje interesa svojih ¢lanica (udruga) na svim nivoima turisti¢kog djelovanja
definiranje zajedni&kih Standarda usluga, 5 unutar zakonskih okvira
aktivnije ukljugivanje iznajmljivag¢a y turisti¢ky promid?bu nadlesnih Zupanijskih i
drZavnih subjekata
Jjedinstveno provodenje sustava usavrSavanja i edukacije iznajmljivaéa, sa ciljem

podizanja kvalitete j raznovrsnosti turisti¢kog proizvoda.

jedinstven; | uskladeni nastup Clanica u javnosti ; naspram institucija nadleznih za
kreiranje politike turizma u Republici Hrvatskoj

promicanje odrZivog razvoja ovog segmenta turisticke ponude, kao jednakovrijedan
dio sveopée turistidke Ponude Republike Hryatske.

(vjlanak 9,

Dielatnost Zajednice je:
tekuce informiranje Clanica o poduzetim mjerama koje su glanice prethodno
usuglasile.
lobiranje pri institucijama nadlezne za kreiranje i provadanje politike turizma na
lokalnom i drZavnom nivoy
organizacija zajednigkih marketingkih nastupa
osmisljavanje i priprema zajednitkog promidzbenog materijala
pronalaZenje novih resursa za podizanje profitabilnosti ovog turistitkog segmenta
organizacija strugnih Seminara, tecajeva i drugih oblika edukacije usavrSavanja
iznajm liivada iz segmenta turistickog djelovanja
uskladivanje rada Clanica te koordinacija zajednickih javnih akcija
zastita vlastitih Clanova od nelojalne konkurencije i borha protiv sive ekonomije
Hutar turistickog sektorg
ovavlanje svih ostalih zadataka aktivnosti koje su od interesa za ovy Zajednicu



I CLANSTVO, PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOST CLANICA
ZAJEDNICE

Clanak 10,

Clanstvo u Zajednici je slobodno za sve udruge gradana sa podruéja Hrvatske, koji pruzaju
uslugu smjestaja u domadinstvy ; koje su uredno registrirane, te sa tim &inom produbljuju i
Sire interes svojih &lanova.

Clanak 11.

Odluku o redovnom &lanstvu u Zajednici donosi Skupstina Zajednice na svojoj redovnoj ilj
izvanrednoj sjednici dvotreéinskom vecinom ( 2/3) prisutnih ¢lanova,

projekata,
Clanak 12,

Clanstvo u Zajednici mose prestati:
= - navlastiti zahtjev ¢lanice, uz predocenje odluke mati¢ne Skupstine
= - temeljem odluke dvotreéinske vecine prisutnih &lanova Skupstine Zajednice
- - brisanjem udruge-&lanice iz Registra udruga Republike Hrvatske

Udruga kojoj je prestalo ¢lanstvo u Zajednici duzna je podmiriti zajednici sve obveze koje
nije podmirila do tog prestanka i to najkasnije u roku od mjesec dana od prestanka
¢lanstva,

Clanak 13

Prava i obveze &lanice se ogledavaju u:

* - pravu da aktivno sudjeluje u odluéivanju po svim pitanjima kojima se bavi
Zajednica

- Pravu da bira i da njeni predstavnici budu birani u sva tijela i na sve funkeije u
Zajednici

© °  Ppravusudjelovanja u svim aktivnostima koje organizira Zajednica

© ©  pravuda koristi usluge koje nudi Zajednica

© ©  pravu da bude informirana o svim zbivanjima u Zajednici
- obvezi podtivanja nepisanog kodeksa ponasanja koji prili¢i takvim asocijacijama

- obvezi podtivanja zadanih i preuzetih zadataka i rokova

© - obvezi pridr¥avanja odredaba ovog Statuta, Odluka, Zakljucaka i drugih akata
koje donese Zajednica

© - obvezi ponasanja u duhu dobrog gospodara u smisly izbjegavanja nepromisljenog
i nepotrebnog troSenja zajedni¢kih sredstava i opreme Zajednice



IV USTROJ I TUELA ZAJEDNICE

Clanak 14

Zajednica vodi i aZurira Registar &lanica i poimeniénu listu &lanova, ;
Sastavni dio Registar &ine kopije Rjesenja o upisu udruga u Registar udruga Republike
Hrvatske.

Clanak 15,

Tijela Zajednice jesu:
- Skupétina
- Predsjednik, potpredsjednik
- Upravni odbor (UQ)
- Nadzorni odbor (NO)
- Tajnik
- Povremeni odbori i komisije

Skupstina
Clanak 16.

Skupitina Zajednice je najvisi organ upravljanja, a &ije je po dva (2) predstavnika svake
Udruge. Mandat predstavnika Udruge u Skuptini je 4 godine,

Clanica u odsutnosti ne moze sudjelovati u rady skupstine putem posrednika, telefonski i
sli¢no, osim ako je sprijeCenost posljedica vige sile,

Clanak 17.

Skupstina moze pravovaljano odlugivati ako Jje nazoéna natpoloviéna veéing predstavnika
udruga.

Da bi &lanica mogla sudjelovati u radu Skupstine, mora biti prisutan najmanje jedan njezin
¢lan ili njegov zamjenik,

Skupstina donosi odluke natpoloviénom veéinom prisutnih, osim ako ovim Statutom nije
drugagije odredeno.

W

Clanak 18.

Skupitina moze biti redovna, izvanredna i izborna,

Redovnu skupstinu saziva predsjednik Zajednice jednom godidnje, a svake cetvrte (4) godine
saziva izbornu skupstinu,

[zvanrednu skupstinu saziva predsjednik na zahtjev Upravnog odbora ili najmanje tri ¢lanice
Zajednice. Na 1zvanrednoj skupstini razmatra se samo pitanje zbog kojeg je sazvana.



Clanak 19,

- njegovim opozivom od strane skupétine
- nastankom okolnosti zbog kojih predstavnik ne bj vige mogao obavljati tu duznos;

Prijedlog za opoziv mogu podnijeti:
- Upravni odbor Zajednice
- Udruga iz koje potice &lan
- jedna treéina &lanova Skupstine Zajednice

Opoziv je pravomodéan ako ga prihvati natpoloviéna vecina prisutnih &lanovg Skupstine,

Clanak 20,

Clanak 21,

Nadleznost Skupstine je slijedeca:

- donosi i mj jenja Statut Zajednice
- imenuje razrjeSava predsjednika i potpredsjednika, Upravnog odbora j Nadzornog

- utvrduje smjernice rada Zajednice

- donosi plan i program rada Zajednice

- donosi financijski plan proradun Zajednice za narednu godinu

- obavlja sve druge poslove iz djelokruga rada Zajednice predvidene zakonom

Clanak 22.

Prava i obveze predstavnika u Skupstini jesy:
= - sudjelovati u rady Skupstine i drugim tijelima

Predsjednistyo skupstine ¢ine &etiri ¢lana I predsjednik, a predlazy ih Upravni Odbor j|j
Clanovi skupitine. Na skupstini se bira zapisnicar, a zapisnik ovjerava zapisnidar i predsjednik
skupstine,

Na izbornoj skupstini se bira verifikacijska komisija od tri ¢lana,



Clanak 24.

Poziv na Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se na ime j prezime predstavnika
Clanica, u pravilu deset (10) dana prije odrzavanja Skupstine,

.U slucaju, da dnevni red obuhvacéa pitanja za koja Je predvidena dokumentacija (radni
materijal), isti mora biti dostavljena Udruyz; hajmanje dvadeset (20) dana prije odrZavanja
Skupstine.

U izuzetnim slu¢ajevima, predsjednik moze sazvati Skupstinu i u kracem roku.

Upravni odbor

Clanak 25.

Upravni odbor Zajednice (UO) je izvrsno tijelo Zajednice koje izmedy zasjedanja Skupstine
upravlja poslovima Zajednice, a za $voj rad odgovara Skupstini.

Clanak 26.

Upravni odbor &ine sedam(7) do petnaest (15) ¢lanova sa predsjednikom Zajednice, koji je
ujedno i predsjednik UO.

‘Potpredsjednik Zajednice preuzima funkciju predsjednika u slu¢aju njegove sprijecenosti,
Potpredsjednik se bira izmedu &lanova UOQ,

Clanove UO bira se dvotredinskom veéinom prisutnih ¢lanova na Skupstini javnim
glasovanjem,

Mandat &lanova UQO traje Getiri godine s moguénosti reizbora,

UO vodi zapisnik o svojim sjednicama, a sastaje se najmanje jednom u trj mjeseca,

Clanak 27..

Rad UO je pravovaljan ako je na sjednici prisutna natpoloviéna vecina ¢lanova tog tijela.
Odluke UO sy pravovaljane ako je za njih glasala dvotrecinska vecina prisutnih &lanova

Clanak 28.

Zadaci UO jesu:

- provodi odluke i zakljugke Skupstine

- predlaze opée akte

- vodi administrativno poslovanje Zajednice
/za tekuée vodenje tih poslova UO moZe od Skupstine zatraziti imenovanje ili
angaZiranje tajnika Zajednice, u kom slu¢aju ima pravo na nadoknadu za posao

kojega

obavlja. O visini nadoknade odlu¢uje Skupstina/

- predlaZe Skupstini zaslugne Clanice i pojedinacne &lanove za nagrade i priznanja

- predlaze Skupstini prihvacéanje pristupnih &lanica u redovne

- predlaze Skupitini planove i programe rada i akceija za narednu godinu

- predlaze financijski Plan i proradun Skupstini te il provodi



- podnosi Skupstini radno i financijsko izvjesée vlastite aktivnosti y proteklom periodu

- priprema i organizira Skupstine Zajednice ;

- formira, vodi i azurira knjigu ¢lanica Zajednice te spisak-listy pojedinacnih Clanova

- daje opis radnog mjesta tajnika sa zadacima, obvezama i pravima istog

" -vodi i obavlja sve ostale poslove i radnje od vazZnosti za Zajednicy sukladno pozitivhom
zakonodavstvy Republike Hrvatske

- bira tajnika

Clanak 29,
Upravni odbor sazjva predsjednik pismenim ili usmenim putem uz predocenje dnevnog

- Samoinicijativno, a najmanje jednom y tri (3) mjeseca.
- ha traZenje najmanje tri (3) ¢lana ovoga tijela
- ha traZenje Nadzornog odbora,

Predsjednik Zajednice

Clanak 30,

Zajednica bira neposredno svog predsjednika na izbornoj Skupstini, a na prijedlog UO iJ
Clanova Skupgtine.

Mandat predsjednika traje getir (4) godine sa moguénoséu reizbora.

Predsjedniku moze prestati funkcija i prije isteka mandata sukladno Cl.19. ovog Statuta.

Clanak 31

Ji se bira iz redova ¢lanova UQ zj jsti period.
Predsjedniky y njegovom radu bomaZe tajnik Zajednice, ako je taj postavljen.
Predsjednik odgovara Skupstini za S0j rad,

C!anak 32

Nadleznost predsjednika:
- saziva Skupstiny sjednice UO
- predsjedava sjednice O
- Ovjerava akte UQ
- nadzire izvrSavanje zadataka Skupstine i UQ
- U suradnji sa UJO j tajnikom priprema akte j materijale 74 Skupstinu, UO ; ostala
tijela Zajednice
" °  predstavlja Zajednicu kod trecih 0soba
© - kontrolira rad privremenih tijela i komisija
"~ odriava stalni kontakt sa predsjednicima udruga Clanicama j izmjenjuje sa njima



informacije ;

- odgovoran je za financijsko-materijalno poslovanje Zajednice

- obavlja i druge aktivnost koje mu naloZi skupitina, a ne kose se sa njegovom
funkcijom.

Tajnik Zajednice
Clanak 34.

Tajnika bira Upravni odbor na neodredeno vrijeme.
Tajnik je direktno podreden predsjedniku Zajednice.

Clanak 35.

U sludaju da funkceiju tajnika obavlja volonter, isti se na tu funkciju postavlja imenovanjem, a
u sluéaju angaZiranja profesionalne osobe, sa istom se sklapa adekvatan ugovor,

Clanak 36.

O opozivu tajnika ili raskidanju radnog odnosa odluduje se natpolovi¢nom vecinom prisutnih
¢lanova UO, o Eemu se obavjestava Skupstina na njenom prvom zasjedanju.
Pismeni opoziv ili raskid radnog odnosa mora biti jasno motiviran i obrazloZen.
Kao osnovni motivi su:
- nepostivanje ovog Statuta
- krSenje zakona
- nanofenje materijalne $tete i naru$avanja ugleda Zajednice.

Clanak 37.

Tajnik i volonter iz redova Zajednice ima pravo odlucivanja i glasanja, ako je ¢lan dotitnog
tijela, osim u predmetima koji ga se osobno ticu.

Kao i tajnik volonter tako i profesionalni tajnik sudjeluje u radu svih tijela, osim Nadzormog
odbora.

Nadzorni odbor

Clanak 38.

Nadzorni odbor (NO) ima tri (3) ¢lana koje bira Skupitina dvotrecinskom vecinom prisutnih
¢lanova. Izabrani medu sobom biraju predsjednika, o ¢emu odmah izvjeSéuju Skupstinu.
Clanovi NO ne mogu u isto vrijeme biti i ¢lanovi drugih tijela Zajednice.

Clanak 39.

Osnovna funkcija NO je nadzor nad:
- provodenjem Statuta Zajednice i drugih akata koje donosi Skupstina



- financijskim i materijalnim poslovanjem Zajednice
- kadrovskim pitanjima Zajednice -

Clanak 40,

y

NO se sastaje po potrebi a najmanje jednom y Sest (6) mjeseca,
Sjednice NO saziva njen predsjednik. 1 druga dva &lana NO mogu zatraZiti sazivanje sjednice

Zakljuccei i odluke NO su valjane, ako su prisutna najmanje dva (2) ¢lana NO, od kojih jedan
mora biti predsjednik ili &lan kojega on pismeno ovlasti.

élanak 4]

Svoje odluke i zakljugke posreduje UO u najkracem roku. Na svoje sjednice moZe pozvati i
predsjednika Zajednice ilj zamjenika u njegovoj sprijedenosti.
NO mozZe prisustvovati sjednicama Upravnog odbora, u punom sastavu ili pojedinaéno,

Clanak 42
Obveza NO je podnositi izvjegéa Skupstini po svim pitanjima nadzora,
Clanak 43

Na ¢lanove NO se primjenjuju isti uvjeti rada i djelovanja koji se primjenjuju za &lanove

mandat traje toliko, koliko bj trajao ¢lanu kojega zamjenjuje. O navedenoj promjeni UQ
izvjeséuje Skupstinu na njenom prvom zasjedanju.

V ODREDBE 0 [ZBORU

Clanak 44,

[zbori se obavljaju tajnim glasovanjem u pravilu izmedu vige kandidata ako skupstine ne
odlu¢i drugacije.

Za predsjednika zajednice izabran je kandidat koji je dobio najvige glasova uz uvjet da je to
ujedno i natpoloviéna vecina glasova nazocnih ¢lanova.

kandidat koji je dobio vige glasova,

Za dopredsjednika., tajnika, i ¢langye Upravnog odbora i Nadzornog odbora Zajednice
izabrani su kandidati koji sy dobili najveg; broj glasova nazo¢nih Clanova,

VI ODREDBE 0 OPOZIVU

Clanak 45,

Mandat u svim tijelima traje 4 godine
Mandat prestaje istekom vremeng, OPozivom ili usvajanjem ostavke ng funkeiju,
Skupstina zajednice moze Opozvat | razrijesiti - predsjednika, dOpmdeednika, il fe
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¢lanove Upravnog odbora i Nadzornog odbora i prije isteka vremena na koje su izabrani ako
prekorade svoja ovlastenja ili ne izvriavaju savjesno povjerene obaveze te ako ne postupaju

NadleZno tijelo &lanice Zajednice moze iz razloga srodiosanih u stavku 3 ovog ¢lana opozvati
svog predstavnika y Skupstini Zajednice , a ako je taj predstavnik | ¢&lan Upravnog ilj
Nadzornog odbora ujedno mu prestaje i mandat &lana tog odbora.

mandata opoz_vanqg Clana, a ako Je opozvani &lan bio i ¢lan Upravnog ili Nadzomog
odbora. Skupstina bira novog ¢lana Upravnog ili Nadzornog odbora, klojem mandat traje do

VII FINANCIJSKO POSLOVANIJE | IMOVINA ZAJEDNICE

Clanak 47,

Zajednica stie prihode na vise nacdina;
- putem ¢&lanarina &lanica
- uklju¢ivanjem u proragune predmetnih Zupanija
- ukljuéivanjem u proragune Turisti¢kih zajednica tih Zupanija
- putem dobrovoljnih priloga i donacija
- ukljudivanjem tre¢ih privrednih subjekata u vlastitu turisticky promidzbu
- drugih novéanih sredstava steCenih u skladu sa zakonom

Zajednica moZe povijeriti vodenje financijsko-knjigovodstvenih poslova profesionalnoj
agenciji, sa kojom se sklapa odgovarajugi ugovor,
Clanak 48.

Sredstvima Zajednice raspolaze UQ g Ziro radunom predsjednik te u njegovoj sprijedenosti

njegov potpredsjednik. U tom smislu obojjca Ovjeravaju bankovni karton. _
Isplate su moguce isklju¢ivo na osnovi Ovjerenog Naloga UO koji je sastavni dio uplatnice,

Clanak 49

Zajednica mozZe osim ﬁnanciJs!::im Sredstvima raspolagati i pokretnom i nepokretnom
imovinom u kom primjeru se vodj Inventarng knjiga pri UO.
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Clanak 50.

U slugaju iStupanja Jedne Elanice iz Zajednice, ista ema pravo potrazivat;
0sim u sjugg

ju, da se takva imovina unosi ugovorno, u kom primjeru
takvim ugovorom. '

»SVOj dio“imovine
S€ postupa u sklady sg

Clanak 51,

Zajednica kao prayng 0soba odgovara pred tre¢
istom je moguge Primijeniti steajni postupak.
U slucaju prestanka Zajednice, imovina se dijeli na jednake dijelove izmedy ¢lanica,

ma svojom cjelokupnom Imovinom, a nad

VIII PRESTANAK RADA

Clanak 52.

Zajednica moze prestati sa radom:
- - posili zakona
- odlukom dvotreéinske vecine prisutnih &lanova Sku

pStine
¥oute - slutam pretvaranja Zajednice y neki drugi organi

IX PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Statut je temeljni akt Zajednice, a za njegovo tumacenje je nadlesan Upravni odbor Zajednice.
[zmjene i dopune 0vog Statuta vrse se na prijedlog:

- - Upravnog odbora
- - Nadzornog odbora

- - najmanje dvije &lapjce Zajednice

Prijedlog dopuna i izmj
predlagatelja.

UO te prijedloge posreduje pa Prvoj narednoj Skupstini, koja odluguje o opravdanosti jstih.

€na mora biti dostavljen UO y pismenom obliku j ovjeren od strane

Clanak 54,

Clanice ili élano‘vi posredujy Svoje sugestije, prijedloge ili prituzbe UO u pismenom obliku,
a UO mora na njih daj $Voj odgovor y roky od mjesec dana ilj na samoj Skupstini, ako se ta
odrzava unutar mjesec dangy od dana zaprimanja takvog predmeta.
UO moZe gore predmet odbacitj ka0 Neosnovan uz obvezno obrazoze;

tome informirati Skupsfiny n, Njenoj prvoj slijededoj sjednici Konagni
donosi Skupstina.

yje, ali je obvezan o
sud o predmety ipak



Clanak 55. i

Ovaj Statut je javan dokument j objavljuje se na oglasnim plo¢ama Turistickih zajednica

él’a}nica'Zajednice najkasnije tiedan dana nakon izglasavanja i mora biti tako javno izlozen
naymanje petnaest (15) dana, :

Clanak 56.

Kopija ovog Statuta dostavlja se svim ¢lanicama Zajednice u jednom primjerkuy,

Clanak 5%

U Lovranu, 12. veljage 2009. god. Predsjednik Skupstine Nada Klemenc

/ [l

e N SR s



URED DRZAVNE UPRAVE U PRIMORSKO-GORAN
ST

SKOJ ZUPANm,
UZBA 74 OPCU

UPRAVU, ISPOSTAVA OPATUA, OVIERAVA DA ji: OVAJ
VIUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA .

S

KLASA: U P/1-230-02/09-01/11
URBROJ: 2170. 12-02-09-02
Opatija, 08 lipnja 2009.




